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Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования, 

среднего общего образования. 
 

          Система управления организацией 
 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 
 

Органы управления, действующие в Школе 
 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; - 

финансово-хозяйственной деятельности; - 

материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

- координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 
 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны 

справами и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано методическое объединение классных руководителей.



II. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными 

программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий/ 

Учебный план 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего 

образования (реализация ФГОС НОО), 5-9 классов - на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного 

общего образования 

 
Воспитательная работа 

Генеральной целью воспитательной работы является «Программы гражданско-патриотического воспитания на 2020-2025 г.г» : 

«создание условий для активной, содержательной, системной деятельности коллектива педагогов, учащихся, родителей школы по становлению и 

личностному развитию учащихся в процессе формирования активной жизненной позиции и чувства ответственности за свой личный выбор и за 

будущее России». 

Задачи: 

• провести организаторскую деятельность по созданию условий для эффективного патриотического воспитания школьников; 

• формировать эффективную систему патриотического воспитания, обеспечивающую оптимальные условия развития у каждого подростка 

верности Отечеству, готовность приносить пользу обществу и государству; 

• развивать у учащихся потребность в познании культурно-исторических ценностей, стимулировать творческую активность; 

• привлекать учащихся к работе по возрождению и сохранению культурных и духовно-нравственных ценностей родного края, школы через 

овладение технологией социального проектирования и участие в реальной жизни местного сообщества; 

• изучать историю своего края, народа, страны для дальнейшего укрепления основ демократии и народовластия в России. 

Ежемесячно проводятся мероприятия: 

1. по профилактике ДДТ 

2. патриотической направленности 

3. здоровьесберегающие 

4. творческие 

5. профессиональное самоопределение 

6 ГО и ЧС  

 

Один раз в четверть: 

1. диагностика 
2. профилактика правонарушений несовершеннолетних 



3 профилактика терроризма и экстремизма    

Еженедельно: 

1. занятия «Разговоры о важном». 

2. занятия «Россия - мои горизонты» 

3. классные часы. 

Анализ решения задач Программы 

I «Растим патриота и гражданина России» 

Для выполнения данной задачи было сделано следующее: 

1. оформлены классные уголки 

2. учащиеся овладевают формами и методами самовоспитания (тренинги, практикумы, классные собрания, общешкольные линейки) 

3. созданы органы самоуправления в классах, школе. Классы имеют свой девиз, название, систему поддержания дисциплины, дежурства и 

работы в школе. 

4. Участие в социально- проектной деятельности (районный этап областного конкурса  Агитбригада по  ПДД , онлайн- игра « Безопасное 

детство » , волонтерстве (Волонтеры Победы), экологических проектах, в общественном движении «Юнармия» (с 12.04.2019), трудовых десантах, 

юнармейских , профилактические акции , Детской службе примирения . 

Мероприятия: 

Акции: Георгиевская ленточка ( 05.05),  Бессмертный полк ( 09.05), Свеча памяти (08.05,22.06), «Письмо солдату», «Поздравительная открытка 

солдату», приняли участие в Международной акции «Читаем детям о войне» ,  патриотической акции «Блокадная книга»,  детско-юношеской 

патриотической  акции « Рисуем Победу- 2023» ,  Всероссийской молодежной акции « Наши семейные книги памяти», в онлайн- викторине « Мои 

герои. Музыка Победы»,  в конкурсе стенгазет «Юнармия», «Диктанте Победы», международном патриотическом проекте «Парад Памяти», Дни 

воинской славы», «Сад памяти», Уроки мужества, «Пост №1», «Диалоги с героями», « Встречи с участниками СВО»,  

Большое внимание уделяется: 

профилактической работе по здоровьесбережению: 

-участие в конкурсах 

-выступление агитбригад 

- выпуск стенгазет и буклетов. 

- участие в акциях. 

экологическому воспитанию 

-участие в конкурсах 

-выступление агитбригад 



-экологические конкурсы  дистанционная краеведческая  викторина  «Знатоки Самарского края», акции «Кормушка для птиц», « Покорми птиц 

зимой», «Сад Памяти», « Бумажный бум «,  Всероссийский экологический диктант 2023; 

-онлайн олимпиады, конкурсы, игры (Урок цифры. Финансовая грамотность) , 

 субботники  

Реализация программы по СПС (сопровождение профессионального самоопределения учащихся) 

Работа по профориентации у учащихся осуществляется совместно с партнѐрами ОУ, а также с ГБУ ДПО СО «Чапаевский ресурсный центр», ЦПО 

Самарской области, ГБПОУ БАТ,ГБПУ « Самарский медицинский колледжим.Н.Ляпиной филиал «Безенчукский» 

Учащиеся нашей школы приняли участие в проекте ранней профессиональной ориентации школьников 6–11 классов, поддержанный Президентом 

Российской Федерации В.В. Путиным «Билет в будущее». В ОУ были зарегистрированы учащиеся 6-9 классов 18 человек. Все ученики получили 

рекомендации. Ученики 9 класса прошли предпрофильные курсы, ориентированные на профессиональную подготовку и профориентацию. По 

завершению курсов ребята получили- зачѐт 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

- естественно-научное; 

- культурологическое; 

- техническое; 

- художественное; 

- физкультурно-спортивное. 

Выбор профилей осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей. 



III. Содержание и качество подготовки 

№ п/п Параметры 

статистики 

2022-2023 

учебный год 

 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года (для 2022-2023 - на конец 

2023 года), в том числе: 

 

 
на конец 2023 года 31 

 

- начальная школа 11 

- основная школа 20 
 

- средняя школа - 

2 Количество учеников, оставленных на 

повторное обучение: 
 

- 

- начальная школа - 

- основная школа - 

3 Не получили аттестат: 

- об основном общем образовании 

- 

4 Окончили школу с аттестатом особого образца: 

- в основной школе 

 
- 



Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний на конец 2023 г. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1      3 0 Без оценочная система 

2 2 0 2   0   1 0  100    50 50 

3 3     0 3    0        0 0  100 0 36 

4 3     0 3    0         3 0  100 100 64 

1-4 кл. 11 0 8       0 4 0  100   50 50 

5 2 0 2   0      0 0  100 0 36 

6 7      0 7    0      2 0  100    29 44 

7 4 0 4    
  0 

    1 0 1 100    25 43 

8 5     0 5   0    1 0  100    20 41,6 

9 2 0 2   0    0 0  100    0 36 

5-9 кл. 20  0 20 0      8 0 1 100    
14,8 

40 

Всего 
1-9 
класс 

31 0 28 0 14         0 1 100    29 45 



Анализ успеваемости, качества знаний, степени обученности 2021-2023 г 

год Успеваемость % качества знаний Степень обученности 

Нач. школа Осн. школа Нач. школа Осн. школа Нач. школа Осн. школа 

2021 100% 100% 33% 37% 47% 49% 

Всего 100% 32% 48% 

2022 100% 100% 20% 27% 43% 45% 

Всего 100% 27% 44% 

2023 100% 100% 50% 14,8% 50% 40% 

Всего 100% 29% 45% 

 
За три года успеваемость по школе не изменилась и составляет 100%, качество знаний  и степень обученности понизились по сравнению с 

2021 годом, но повысились по сравнению с 2022 годом. На диаграммах видно, что в 2022 и 2023 годах нет отличников, количество 

троечников уменьшилось. У учеников основного звена низкая мотивация и организованность к обучению, что в свою очередь привело к 

снижению качества обученности по сравнению с 2021 годом 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

Результаты сдачи ОГЭ 2023 года 

В 9 классе обучалось 3 человека. К итоговой аттестации были допущены все ученики. Все ученики сдавали экзамены в форме ОГЭ: 2 

обязательных предмета (русский язык и математика) и 2 предмета по выбору ( биология, информатика). Аттестаты об основном общем 

образовании получили 3 ученика. Средний балл по предметам 2019-2023 г.г.: 

   

 
Общеобразовате
льный  предмет 

 

 
 

Средний балл по 
5-ти балльной 

системе 
2019 г 

 
 

Средний балл по 5-
ти балльной 

системе 
2020 г 

 
 

Средний балл по 
5-ти балльной 

системе 
2021 г 

 
 

Средний балл по 5-
ти балльной 

системе 
2022 г 

 
 

Средний балл по 
5-ти балльной 

системе 
2023 г 

 
 

Русский язык 4,3 - - 4,5 4,0 

Математика 4,0 - - 4,0 3,7 

Обществознание 4,0 - - 4,5  

Химия - - - - 5 

Биология 4,0 - - 4,5 4,0 

Информатика - - - - 3 

 

 
IV. Востребованность выпускников 

Год выпуска Всего Перешли в 10-й класс другой ОО Поступили в профессиональную 

ОО  

2019 3 - 3 

2020 3 - 3 

2021 - - - 

2022 3 - 3 

2023 3 1 2 



V. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2016. 

Школа ведет работу в АСУ РСО МСОКО. Все контрольно- измерительные материалы систематизируются. 

По итогам оценки качества образования в 2023 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствует среднему уровню. 

По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, -73 

процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, - 87,74 %. 

 
VI. Оценка кадрового обеспечения 

Характерной чертой нашей школы является стабильность кадров. На период самообследования в школе работало вместе с директором 10 учителей. 

Педагоги школы проходят курсовую подготовку на базе СИПКРО, ГБУ ДПОСО «Чапаевский ресурсный центр», ФГБОУ ВО СГСПУ, на интернет-

платформах Высшая школа делового администрирования, Академия Просвещения министерства образования и науки РФ, а также посещают 

семинары и конференции разного уровня, в том числе дистанционные вебинары и курсы. 

Аттестация: 1 учитель - первая категория, остальные учителя без категории. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой - 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

- повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

- образовательная деятельность в школе обеспечена профессиональным педагогическим составом; 

- в Школе создана устойчивая целевая кадровая система 

- кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 



VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Общая характеристика: 

- объем библиотечного фонда - 3444 единиц; 

- книгообеспеченность – 84% процентов; 

- обращаемость –40 диниц в год; 

- объем учебного фонда -   956 единицы. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного бюджетов 

Состав фонда и его использование: 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров выдавалось 

за год 

1 Учебная 956 733 

2 Педагогическая 174 48 

3 Художественная 2194 515 

4 Справочная 120 76 

5 Печатные издания 3444                      1372 

Фонд информационно - библиотечного центра соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный 

приказом Минобрнауки 

В информационно - библиотечном центре имеются электронные образовательные ресурсы – 42  диска; сетевые образовательные ресурсы 

Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы). 

Средний уровень посещаемости информационно - библиотечного центра – 6  человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница информационно - библиотечного центра с информацией о работе и проводимых мероприятиях школы. 

Оснащенность информационно - библиотечного центра учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование на закупку и обновление 

фонда 

VIII. Оценка материально-технической базы 

 
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 

14 учебных кабинетов, 2 из них оснащены современной мультимедийной техникой. 
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