
 

 

                                                                             

 
  

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете Учреждения 

1. Общие положения 

      В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы 

коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, 

способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной дея-

тельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в 

жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправле-

ния – Совет Учреждения. 

     Совет Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными орга-

низациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодатель-

ством и подзаконными актами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации; 

- типовым положением об образовательном учреждении; 

- нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации; 

- уставом образовательного учреждения и настоящим Положением. 

2. Задачи Совета Учреждения 

2.1. Разработка плана развития образовательного учреждения. 

2.2. Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в 

образовательном учреждении. 

2.3. Организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного 

процесса, за безопасными условиями его осуществления. 

2.4. Организация изучения спроса жителей микрорайона на предоставление образовательным 

учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных. 



2.5. Оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в уста-

новлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досу-

га обучающихся. 

2.6. Согласование (утверждение) локальных актов образовательного учреждения в соответ-

ствии с установленной компетенцией. 

3. Функции Совета Учреждения 

3.1. В период между конференциями образовательного учреждения Совет Учреждения осу-

ществляет общее руководство в рамках установленной компетенции. 

3.2. Совет Учреждения: 

 принимает или согласовывает локальные акты Учреждения в соответствии с Положе-

нием о  Совете Учреждения; 

 обеспечивает социальную защиту участников образовательного процесса и работни-

ков Учреждения; 

 согласовывает программы развития (концепцию, стратегию и тактику, отдельные про-

екты), предложенной  администрацией Учреждения;  

 согласовывает критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогов, разработанные  администрацией Учреждения, и осуществление контроля 

за их использованием; 

 согласовывает значения критериев оценки эффективности (качества) работы руково-

дителя Учреждения, достигнутых за контрольный период; 

 согласовывает режим работы Учреждения, осуществление контроля его исполнения 

со стороны администрации и педагогов Учреждения;  

 осуществляет контроль за соблюдением администрацией и педагогами Учреждения 

требований в части предельно допустимой нагрузки обучающихся. 

 содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития Учреждения; 

 определяет общие направления воспитательно-образовательной деятельности; 

 принимает решения о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для 

обучающихся; 

 принимает решения об исключении из Учреждения обучающегося, достигшего воз-

раста пятнадцати лет, за неоднократно совершенные  грубые нарушения Устава.   

 рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса на дей-

ствия (бездействие) работников Учреждения; 

 заслушивает отчёты директора Учреждения по итогам учебного и финансового года. 

 принимает меры по созданию здоровых и безопасных условий обучения в Учрежде-

нии. 

4. Состав Совета Учреждения. 

4.1. В состав Совета Учреждения могут избираться представители педагогических работни-

ков, обучающихся (воспитанников) III ступени, общественности, родителей (законных пред-

ставителей), представители учредителя. Норма представительства в Совете и общая числен-

ность членов Совета определяются конференцией коллектива образовательного учреждения 

с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состав Совета, как правило, обновля-

ется не менее чем на треть. 

Ежегодная ротация Совета – не менее трети состава каждого представительства. 



4.2. Совет Учреждения собирается не реже 2 раз в год. Члены Совета Учреждения выполня-

ют свои обязанности на общественных началах. 

4.3. Совет Учреждения избирает его председателя. Руководитель образовательного учрежде-

ния входит в состав Совета на правах сопредседателя.  

4.4. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. 

4.5. Конференция образовательного учреждения может досрочно вывести члена Совета из 

его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета. 

4.6. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администра-

ции образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может 

быть издан приказ по образовательному учреждению, устанавливающий обязательность ис-

полнения решения Совета Учреждения участниками образовательного процесса. 

5. Права и ответственность Совета Учреждения. 

5.1. Все решения Учреждения, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до 

сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и 

учредителя. 

5.2. Совет Учреждения имеет следующие права: 

- член Совета Учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, каса-

ющегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит 

треть членов всего состава Совета; 

- предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершен-

ствованию работы образовательного учреждения; 

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании органи-

зации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объ-

единения учителей, родительского комитета образовательного учреждения; 

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского ко-

митета, других органов самоуправления образовательного учреждения; 

- присутствовать на итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения (для 

членов Совета, не являющихся родителями выпускников); 

- участвовать в организации и проведении обще учрежденческих мероприятий воспитатель-

ного характера для обучающихся; 

- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и 

аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования 

в средствах массовой информации. 

5.3. Совет Учреждения несет ответственность за: 

- выполнение плана работы; 



- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности; 

- компетентность принимаемых решений; 

- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения; 

- упрочение авторитетности образовательного учреждения.  

 
Срок действия данного положения – 5 лет 


